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PEOPLE STRATEGY

CARRIERE AL FEMMINILE. Iniziative per non sprecare competenze lavorando bene e stando bene

Il legale temporaneo

di Cristina Casiraghi
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il glunista d'impresa
in ambito multinazio-
male, & consulonts @
docente in materia di

nagoniazione, & colla-
boratrice  strotta del
profesanr Michael Tsur
= neganiatons tra | p
sitrvl sulls scera mon-
dlale - & reppresentan-
te in Mala dell'omani-

oy VT
Board di !

108 LIMPRESA NEW/ATTS

Ii wwocati — avvocate comprese

~ lavorano tantissimo. Di giorno,

di notte, nei weekend. Non

fermano mai. Non & una Ir.-g—

genda né la trama di una serie
T, ma & la vita vern. E stata anche la mia di
giurista dimpresa. D farto, nelle wzende i
legali sono spesso donne, anche nei post di
comando, Figure che nicoprono sempre pii il
un ruolo di consigliene strategicn,

Qualita e competenza
Sw colliborando con una realtd giuridi-
ca, in2law, che st cambiando il modo di
intendere il lavoro del giurista d'impresa,
privilegiando la qualith del rempo alla quan-
titd ¢ puntando sulle competenze personali
¢ professionali distintive dei collaboratori, 11
modello di business di questa smart-up parte
dalla fertura dei fur, 11 primo ¢ economico:
per unfimpresa avere un legale interno di
esperienza — manager full time — ¢ sempre
Pid un investimento troppo oneroso. Si de-
manda cosi a richieste spot rivolte agli studi
esterni, che non sempre possono garantire
personalizzazione ¢ continuith. La figura del
Il:gal:d"tmpma pub essere perd strategica in
alcuni frangent perché di supporto nel com-
il perimetro d'azione e giuta a fare
scelie consapevoli. 1 secondo daro di fato &
sociale: la presenza, nel mondo del lavoro, di
professionisti del settore giuridico altamente
ma poco o per nulla valorizzat,
perché con l'aggravante di dover — o vole-
e — concliare lavoro, famigha o interessi
personali. E se il legale fosse temporaneo?
Ho scoperto che era possibile quando ho
conosciutn Sibilla Ricciardi, ceo di in2law,
che offre la possibilith alle aziende di avere
un legale interno per un tempo limitaro, in
grado di pormre esperienza a costi ragio-
nevoli. Per me e per noi donne — ma non
solo— & una soluzione perfetta: con picchi di
lavoro, ma senza la necessith di presenziare ¢
con la possibilita di gestire in modo adeguato
il work-fife balance.

Conciliaziona consapevole

La mia esperienza di giurista dimpresa e
di esperta di negomiazione ha trovato un
rinnovato spazio senza fagocitare la mia vita
privata ¢ i miei ruali di moglie, mamma e
tigha. Ho individuato un posto dove il prin-
cipio “lavorare bene stando bene” si mette in
pratica davvero: lavoro per obiettivi che in
atesga stabilisco con il mio cliente e pimiﬁm
senzn vincoli di luogo e orario, dando enar-
me valore alla progettazions condivisa. Una
delle prime volte che ho incontrato Sibilla

& stata let a sottolineare come “11 bencmm:
dei collaborator non & semplice corallaio
del business model scelto, ma ¢ elemento

| nostri avvocati hanno scelto
di privilegiare l'equilibrio
tra vita professionale
e personate.

Una “conciliazione
consapevole” che ha
interessato prima le donne,
per poi coinvolgere
gli uomini, disposti a uscire
dal cliché che solo gerarchia
e omologazione facciano
cmmpeienza professionale. I
fondante: conciliare vita privata ¢ impegmo
professionale &1 pud, i tratm solo di trovare
la gusta organizzazione e di essere estrema-
mente rigorosi quando & trarm di lavorare
al risultato nchiesto dal cliente. Che puo
significare, a volte, riaccendere il pe a trda
ora quando la famiglia dorme, ma perché &
st & organizzate al meglio ¢ ¢id ha consenti-

di andare a prendere 1 figli a scoola o di
partecipare a un'iniziativa che interessava’. E
quiesto vale non solo per le mamme — non pil
almeno — ma anche per papi, i ¢ nonni. B




