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CARRIERE AL FEMMINILE. Iniziative per non sprecare competenze lavorando bene e stando bene

Tempo di post-millennials

di Valentina Paternoster

a trasformazione digitale
che sta radicalmente cam-
biando le aziende e il mer-
cato € una questione di
_,."Elrmd merifts e di cultura.
E le nuove penerazioni, nate e cre-
sciute nel pieno della rivoluzione di
internet, possono diventare prota-
goniste allinterno delle organizea-
zioni per facilitare qUESIO Percorso,

Condividendo questa riflessione
all'interno di Pwn Milan, abbiamo
conasciuto Oracle Digital, la bu-
siness unit di Oracle in cul tutt i
|‘.|t‘u|.12~.‘:l che Jﬁmdann ng.l to-marke!
50110 dlkﬂl[&].l e dove lavorano perlo-
pitn giovani talenti ai quali I'azienda
ha affidato il compito di portare il
cloud nelle medie aziende europee.
Una strategia che si sta rivelando
vincente e che ha permesso a Ora-
cle di stravolgere la percezione del
mercato nei propri confronti. Ai
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| giovani che lavorano
con me sono gia
post-millennials.
Sensibili ai tem
della sostenibilita,
sono consapevoli che
la chiave di volta per
essere competitivi
nel mondo del lavoro
e lapprendimento
continuo. Mentalmente
duttili e velocissimi,
come il mondo oggi
chiede, sono gia
il futuro.

L -

vertici di Oracle Digital c'& una
donna, Giovanna Sangiorgi, che
con passione e determinazione ha
saputo unElLere tutto il valore delle
generazioni digitali massimizzan-
do l'innovazione “da dentro” l'a-
zienda. «Mai come in questa fase
storica i giovani, e in p:ir[u.nlart i
post-millennials sono gia il futuros,
precisa. «3ono cresciuti nel pieno
della quarta rivoluzione industriale
€ hanno sviluppato in modo nat-
rale le caratteristiche che i hanno
resi cosi all'avanguardia e ptrﬁ:[—
tamente in grado di stare al passo
con la velocita del cambiamento,
che non ha precedenti in termini di
dirompenzas.

La grande sfida & pert conciliare
gli ohiertivi delle nuove generazio-

ni, anch'esse in cerca di stabilita e
realizzazione professionale, con il
mercato e con l'evoluzione continua
del settore. «l giovani sono ormai
consapevoli che cid di cui si occu-
peranno tra qualche anno sara pre-
sumibilmente diverso dalle mansio-
ni che vengono affidate loro {’J&L‘L:Lw
sottolinea Giovanna "}m'ﬁ_‘iﬁfl_'l
«Per questo maotivo in Oracle in-
vestiamo tantissimo in formazione
con percorsi pensati per sviluppa-
re conoscenza € comprensione del
valore della tecnologias. Come si
attirano i post-millennials e come
ci si rapporta con lora? o ocorre as-
secondare la loro sete di apprendi-
mento e di crescita, e bisogna farlo
velocementes, prosegue Criovanna
Sangiorgi. «Hanno come riferi-
mento l'immediatezza del digitale e
le oppartuniti che ne derivanas. Un
trarto in comune con la vision di
Ovracle, cui si aggiunge la capacica
di tessere relazioni efficaci, aspecto
che Giovanna Sangiorgi merte al
centro del suo modo di intendere
la sua leadership. «Con i giovani
colleghi mi aiutano la trasparenza,
il pruﬁmdu rispetto nei loro con-
fronti, la versatiliti e la capacita di
non confondere gli obiettivi aien-
dali con le battaglie personali... Ci
sono veramente tantissime cose da
imparare dalle generazioni digitali.
Lasciarsi influenzare dai pregiudizi
e dai luoghi comuni, oltre a essere
riduttivo, pud risultare nocivo per il
business sressos.
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