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favaorao

—+  daaver supportato il pro-
getto Back to Work-Riprogetta

88 Holavorato
sull'unicith della mia

proposta, mettendone a il tuo lavovo, il programma per
fuoco i tratti distintivi donne disoccupate e male occu-
mpﬂ“:,n :IJ“’EU" g‘: pate lanciato appunto da Piano
presentl sul mercatao. 2 = B »

b e C che & culminato nellincontro

con circa trecento donne {tan-
te le lettrici di Effe) in cerca di

alutato a individuare con
precisione ivalori da

comunicare
ai nuovi clienti 88
Serena Fanara, designer,

ispirazione per cambiare e nella
selezione di cingue di loro che
ora stanno seguendo il percorso

produce wng neonata linea
di aggetti inmovativi in cui
intreccia eeo-materiali
artigianaty

e tecnologie digitali

di work-design. «Piano C non &
un'agenzia ¢ non trova lavoros,
premette Sofia Borri, direttrice
generale, « Attraverso il work-de-
sign aiutiame ogni singola donna
atirare fuorila motivazione e italenti per riprogettareil
proprio destinos, Sofia, cosa pub ostacolare il processo
di transizione di una donna verso una possibile nuova
vita? «A volte pud essere difficile uscire dall'immaohbi-
lismo, da quella paradossale zona di comfort in cui ti
caceia la disoccupazione: per quanto ci si senta isolate
e frustrate, si pud finire per trovare un certo equili-
brio nell'assenza di occupaziones, spiega. E gquando,
finalmente, ci si decide a uscirne? «Purtroppo spesso si
tende a cogliere, pill che le competenze o i valori che si
possiedono, quelli che non sihanno, mancando dungue
di valorizzare patrimoni personali che sono in realth
unici e ricchissimi. O, magari, si rischia di farsi prende-
re dalla fretta di ricollocarsi: al contrario, riprogettarsi
richiede tempo, pazienza e lequilibrio di stare dentro
lincertezza mentre si lavora per immaginare per sé un
destino diverso da quello che si vive nel reales.

VEDERS!I COM OCCHI DIVERSI

Stare dentro l'incertezza e avere il coraggio di
immaginarsi anche lontano da quel che si & oggi: sono
queste le leve anche per Chiara
Montanari, una donna che ha
voluto, e saputo, prendersi la

88 Midefinivo una donna

a welfare zero, a prendermi

vita che voleva, Opggi & life ex-  t112 d;?]l&fa:luig'[iada m.h_
plorer {ma per guadagnarsi da Fmd'"e. hao ":hl"’*.““ proprio
vivere fa lingegnere), & esperta alla mia famiglia di

: atutarmicon

in Management, Leadership e
Team Work in ambienti estre-
mi, avendo all attivo 5 missioni
in Antartide, e autrice del libro
Cronache dai ghiacci {Monda-
dori). «Credo che lincertezza
sia la dimensione in cui tutti,
anche se il lavoro l'abbiamo,
saremo costretti sempre pil
a vivere, Una condizione che
pud apparire dura, quasi = —s

lorganizzazione. Cé voluto
un certo coragrio - mesi fa
non lavrei fatto - ma ha
data sbito la svolta @8
Laura Casati, dopo la
matern itd, ha messo a
Sfrutto la pagsione per i
teatro ¢ le festimonianze
custodite negli anchivi con
unt laboratorio per
Fﬂl‘m}ﬂ'ffﬁ' storte e attivars
trasforrmaziont urhane
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L'ACCADEMIA DEL FUTURO

Partita come vna sfida nel 2014 - accelerare lNincontro
tra | giovani & il monde del lavore grazie a percorsi di
formazione spedalistici, imteramente gratit, sulle nuove
enmpetenze digitali - la Fastweb Digitel Acodemy
riapre i battenti per il suo secondo “anno accodemico”
con ancora piis eorsi e moliplicando le sue sedi
[a Milano & Palermao si aggivngona infat Pescara
e Bari), sempre con il sestegno di Fastweb ¢ Fandazione
Cariplo. La prima tornata di stedi aveva roggivne
il sceesso di 1400 job eppodunities, figure eertificale
tramite 40 corsi diversi per stedenfitra i 20 e i 40 anni,
e di questi oltre il 40 per cento sono armai inserili
in aziende di settore. Per il 2018, restano quatire
le macroares di innegnamento - Digital Design & Making,
Digital Development, Digital Markefing & Communication,
Digital Soft Skills - sempre in colloborazione con
professinnish del settare, da Digital Bros Game Academy
a Meteamm, o Forge Reply. Ma il programma di dascuna
si arficchisee di tanfi neovi corsic Persanal Branding,
30 Modelling for Design [per la progetazione di
profolipi che vemranno poi realizeal medionte vampa
3D}, Digital Fashion e, ricercatissimo da tuite
le fondazioni e sfiluzioni Halione & non sale, Game
Design per il patrimonio culurale. Per lo prima volia,
inolire, viene afferto un percorse dedicale
esclisivamente alle donne nella delicata fascio
professionale delle over 40 Millennial Mertoring,
concepilo intieme all'assodazione PWHN, Professional
Waomen's Netwark L'sbietfivo & di idumre il “digiial
divide ", lo lacuna di farmazione digitale esisente ira
le diverse generazioni, e 4 & pensata di raggivngerla
invertenda lo classica figuro del mentore senior
e dellallieve junior: in questo corso, infani, saranno
praprio le nafive digitali, appesitamente farmate per
wolgere il ruole di nor, od affiancare le over 40 nelle
lezioni di comunicazione on line, personal branding
& social media. Alira iniziativa speciale, ideata insieme
a Cariple Fadary e Fiano C, & Talenti Inouditi, un fsrmai
innovative che vuole colpire il problema della
“disoecupazione colia”, ovvero la difficalta di rovare
uoccupazione anche per chi & qualificato. | sivemi
wadiziondli [owplacemen), orienlamenta & servizi
al lavoro) non sene piis efficad e pariono dalfassunia
che la questione da risolvere sia un gap - di preparazions,
competenze o visibilith. Lo filosofia di Tale nfi Inawdii,
invece, & che lao persona - il pib delle volte - ha git quasi
tutte quello che serve; quella che le manea, in realt,

& passare all’azione. ln 12 incontri di groppe, seguendo
la particalare metodologia del Weork Co-Design,
siimpara a “riativare” le proprie risorse, anche imvisibili,
& o rimeltersi nel campo della ricerea del lavore piis
consapevali & determinali [info swi coni & modalid
di partecipazions w www.fastwe bdigial academy).
Incuriositi ma dubbios s quale corso scegliens?

' una novith anche per loro: il Digital 1G 1es
di oviovaluiazione delle proprie competenze e atfiledini
digitali. Gratuite anch'eso, vi s accede
s wwe. digitalig it Alessandra Fon




