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CONTROCORRENTE. |¢ testimonianze di Pwn-Milan college ¢ innovata di continuo dal suo fon-

datore, che ne ¢ tuttora al comando ¢ che la
definisce “la start-up pab grande del mondo™

- -
No pain no gain = oooiioi
fame parte ¢ lo stimalo dato ai dipendenti di

di Elisa Dencheva

clla mia esperienza, pardare &

diversith significa parlare di ric-

chezza. Anche la mia, nd suo

procolo, € una storia di diversiti,

Lessere diversa mi ha contrad-
distinto da sempre, da quando ho scoperto
che la mia provemsenza era un mix di quatto
culture e relativi paesi. Sono nata m Bulga-
ria ma di origine sono anche greca, turca e
valacca. Sono crescuta tra dialetn diverss,
tra stonie ¢ racconti di viaggo narman in
quattro lingue distinte. 1 viaggi, pos, § ho
pure dovuti fare davvero: Stati Uniti, India,
Iualia, Francia. E cosi la Bulgania, che era
diventata casa per 1 miei genatori, non lo era
pii per me.

La forza della diversita

Difficile, quindi, definirmi in base alla nazio-
nalitd, Non a caso sono quasi sempre stati gfi
dtn a farlo per me. Soprattutto dw 16 anmi,
quando mi sono trasferita in ltalia, a Padova,
per studiare legge. Allora ero “la bulgara®,
la ragazza dell’Est, quella woppo. giovane
per studsare all'uraversatd, Vai pos a speegare
che tanto bulgara non ero e che comincare
luniversith a 16 anni per me era una cosa
normale. Forse ma ¢ nata proprio allora, &
riflesso alla diffidenza con an ero guardata,
la necessith di far sentire sempre gh adtr a
proprio ago. Anche se o woleva dire far
finta & niente davanti ad affermazioni che
oggi gudicherei offensive ¢ contro le quali
= 0 megho, contro la mentalita da cur den-
vano — mi batto, In quegli anme avevo paura
& essere consxlerata diversa, temevo che la
diversith mi avrebbe impedito & fare parte di
qualcosa, di avere amia, che mi avrebbe fatto
sentire esclusa. Con il tempa, pero, ho capito
che & proprio il contrario, che lessere diversi,
invece di precluderc le possibelita d'incontro,
le agevola. Basta essere fien dicio chesié e
NON VEIROENanene.

Ho avuto una sorta i momento “Eureka!™
quando ho iniziato il mio percorso n una
multinazionale, creata nel dormitonio del

aiutare gh altri, sano ess b comumti oppure
singoli individui. Nel mio piccolo, oltre a
svolgere il lavoro di legal counsel, sfruttando
la posizione apicak che ncopro all'interno
dellorganizzazone ¢ la mia etd, considerata
(non ancora per molto) giovane, ho avuto la
possibilita di wutare i povani ad abbacciare
le propeie diversiti ¢ usarle per cambiare, ma-
ghorando se stessi ¢ b societi che i circonda

GenNext per Millennials
Con questo fine, ho fondato, nsieme a
' unaltra giovane professionista di talento,
Elisa GenNext: un'associazione di e per Millen-
nials, che si propone & aiutarli nella crescita
Dencheva personale ¢ professionale. Cid che voghamo
creare ¢ senso di appartenenza, possibilita
di fare networking ¢ di accrescere le proprie
Eme ol 19 conoscenze. Abbramo, quindi, pensato a un
in Bulgaria, ma s programma di mentoring per circa 30 coppie
n oui @i executive ¢ # manager dell’azienda
condwidono la propria espenienza, armivando
del mondo. Vive a fino allo shadowing, per capire cosa vuol dire
_ fare “Tamminsstratore delegato”™ o =il diret-
Milano ed & Senior tore vendite”. Ne smmo molto fiere: per le
Legal Counsel con persone che ne fanno parte, per il sostegno
ricevuta, per il cambiamento positivo che
responsabilita per questo pud portare. E anche per la possibilita
d'imovare, che nel nostro lavoro & b cosa pair
importante. Linnovazione trae il suo vigore
di Dell. Ama l'arte, dal persiero critico e libero, dalla diversita di
opimioni, dal confronto di idee e dall'uso cre-
ativo del sapere. Certo, il confronto pud esse-
e gli sport estremi, re lungo od estenuante, ma, come insegna il
rap, no pain no guin. E attraverso la diversiti
ma d pid Winston, che si arrva al progresso. Ognuno di noi ha
in s¢ un'idea fondamentale per il sapere uma-
no, ¢ forse, propeio senza quell’dea il mondo
glese di 5 anm sarchbe un posto peggnore, B

Un approccio multigenerazionale

diRoberta Toniolo. presidente Pwn-Mian

Lapproccio multigenerazionale costituisce uno des fatton v trasforma-
zone pil important per e aziende & per la societd. Generazion dverse
guardano al mondo e alla vita con occhi diversi @ questo impatta su valon,
prospettve, ambizion: personal @ & carnera, stili & comunicazione, prefe-
renze & leadership, priontd, La sfida & quindi saper siruttare § potenziale
di generazioni differenti, valorzzando | talenti e migliorando efficacia e
performance de grupp & Lavoro.

sente una cittadna

i business tabano

il teatro, 1a musica

il swo bulldeg in-
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